
～～「大分トリニータ ビジネス・クラブ」～～ 

 
第 2 回は、今注目の「外国人の雇用と活用」をテーマに行います！！ 

人手不足解消、優秀な人材確保のヒントがここにあります！！ 
 
 

注目の「外国人採用」におけるノウハウを解説！ 

初めての外国人採用・定着セミナー 

 

 

 
 
外国人の募集～入社後のフォローまでを 
１から自社で調べ・受け入れを行うことは多大な労力を要します。 
 
いざ、外国人採用を進めようと思っても、 
 
・外国人採用に興味はあるが優秀な人材は取れるのだろうか？ 
 
・日本語でのコミュニケーションや文化の違いが不安 
 
・日本人と違ってビザ申請や雇用契約など手続きが複雑なのでは・・？ 
 
など、お困りではないでしょうか。 
本セミナーでは外国人材の活用について、弊社のサポート内容や導入事例を含めてご紹介させていただきます。 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
【参加費用】     お一人 20,000 円（１セミナーにつき） 
【募集人数】     20 名様限定 
【申込み締切】    2019 年７月 11 日（木） 
【申込み方法】    下記のお申込み欄に必要事項をご記入のうえ、電話又はメールにてお申し込みください。 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

【お申込み欄】 

会社名：                              

参加者氏名：                           

連絡先：                              

【開催日】

日 曜日 対戦相手 キックオフ 講師

7月13日 （土） コンサドーレ札幌 19:00 株式会社foredge　取締役副社長　奥中 佑亮

【当日のタイムスケジュール】

■集合・セミナー開始：キックオフ2時間半前　＠昭和電工ドーム大分　会議室

■勉強会：セミナー・質疑応答含めて所要時間約90分

■ピッチレベル見学等：キックオフ30分前

■懇親会ならびに試合観戦：貴賓室にて食事・飲料（アルコール含む）をご用意します。

　　　＊ご観戦いただく席はSS指定席又はロイヤルシートになります。

日本は人材不足の時代を迎え、今や外国人採用は避けて通れないトピックとなりました。 
優秀な外国人材をどのようにして採用し、活用するか。戦略無くして、成功はありません。 
お客様の採用業務アウトソーシングの経験により培った企業側目線のノウハウを公開します。 

セミナープログラム 
① 人材獲得難と外国人採用について 
② 母集団の形成の方法 

③ 採用までの流れ 

④ 入国サポート・入社後のフォロー 
 

国内理系大学ランキング 1 位！ 

ハノイ工科大学と連携!! 

 

奥中佑亮 Yusuke Okunaka 

(株)foredge 取締役副社長 

23 歳の時に大阪にて IT で起業後、会社

経営の根幹となる人材確保の重要性に

気付き、30 歳で大手企業の採用を代行

する当企業を共同設立。2018 年度は大

小合わせ 100 プロジェクト以上の採用案

件を運用。 

講師紹介 

お問い合わせ：株式会社大分フットボールクラブ 

担当：渡辺   TEL：097-554-2250 

Mail：watanabe@oita-trinita.co.jp 


